
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE 

La Commissione all’unanimità, stabilisce che la valutazione dei curriculum dei candidati si 
baserà sul possesso della specifica e comprovata professionalità ed esperienza maturata 
cosi come richiesto dall’Allegato 1 del bando stesso: 

1. TITOLI DI SERVIZIO attinenti all’esperienza professionale richiesta per ogni incarico di 
servizio debitamente documentato, sarà attribuito 1 punto MASSIMO PUNTEGGIO 
ATTRIBUIBILE 5 PUNTI  

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE così come declinata nell’allegato 1 del bando di 
concorso. 2.5 punti per ogni semestre di esperienza professionale lavorativo attinente 
alle materie del bando (Il punteggio sarà raddoppiato se il servizio è stato svolto nelle 
EPR). MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 45 PUNTI  

3. corsi di formazione attinenti le attività oggetto: 
2 punti per ogni corso di formazione con verifica finale 1 punto per ogni corso di 
formazione senza verifica finale (il punteggio sarà raddoppiato se il corso di formazione 
ha una durata superiore a tre giorni) MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 10 PUNTI 


