Estratto Verbale nr. 01 - Codice concorso “2024INAFCTER-IAP-2020101-031"

Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un "Collaboratore degli Enti di Ricerca", Sesto
Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
della durata di un anno, prorogabile, ai fini dello svolgimento dell’attivita di supporto volte alla gestione
tecnica e scientifica del progetto CTA+ da sviluppare e condurre sotto il coordinamento del Research
Manager e del Responsabile Scientifico del programma CTA+, previste dal Progetto denominato “Cherenkov
Telescope Array Plus”, IR0000012, Codice Unico di Progetto: C53C22000430006, ammesso a finanziamento
nell’ambito degli "Interventi"” previsti dalla "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente
2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), "Linea di Investimento 3.1", denominata
"Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca", del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"

("PNRR").

2. CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione all’'unanimita, stabilisce che la prova selettiva consistera in una prova orale e sara finalizzata
a verificare le conoscenze tipiche del profilo per il quale il candidato ha presentato la domanda di ammissione
al concorso e vertera sugli argomenti cosi come elencati nell’art. 7 comma 1 del bando e qui di seguito
specificati:

1. gestione di progetti tecnici e scientifici;

2. procedure di project management e rendicontazione;

3. normative di riferimento;

4. conoscenze applicazioni informatiche di Word ed Excel.
La Commissione, dunque, prima della prova orale preparera un totale di 10 buste anonime all’'interno nelle
quali saranno presenti 4 domande, di cui una domanda uguale per tutti i partecipanti relativa alle proprie
esperienze di studio e lavoro e le altre 3 sugli argomenti oggetto del bando.

Analogamente a quanto stabilito per la valutazione dei titoli, la Commissione individua i seguenti criteri per la
valutazione della prova orale e stabilisce la distribuzione dei 60 punti disponibili come segue:

TIPOLOGIA DOMANDA CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX
1° domanda inerente alla formazione e s e - -
. . . . Capacita di sintesi, chiarezza espositiva

alle eventuali esperienze professionali e bropriets di linguageio 10
del candidato (massimo 10 punti) prop guage

Conoscenza delle materie d'esame,

chiarezza espositiva e proprieta di 12,50
2° domanda (massimo 17, 50 punti) linguaggio

Capacita di approfondimenti specifici 5

Conoscenza delle materie d'esame,

chiarezza espositiva e proprieta di 12,50
3° domanda (massimo 17,50 punti) linguaggio

Capacita di approfondimenti specifici 5
4° domanda Conoscenze applicazioni Conoscenza delle applicazioni
informatiche di Word ed Excel (massimo | informatiche, chiarezza espositiva e 15
15 punti) proprieta di linguaggio

La Commissione procedera inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura e
traduzione di un breve testo in lingua.



